
 
 
 
Toelichting Rekenmodel vrijgevestigde op basis van het 
Zorgprestatiemodel (ZPM) 
 

Om te kunnen herregistreren, moet u als gz-psycholoog of psychotherapeut kunnen aantonen dat u de afgelopen vijf jaar 
minimaal 3120 uur heeft gewerkt in uw beroep (urennorm). Zowel de directe als indirecte uren mogen meetellen voor 
herregistratie. Beiden vallen onder de noemer cliëntcontacturen in de aanvraag voor herregistratie. Het rekenmodel 
ondersteunt u bij het berekenen van het totaal aantal cliëntcontacturen per jaar op basis van het aantal gedeclareerde 
prestaties en helpt u te bepalen of u voldoet aan de urennorm. De uitkomst kan u ook helpen bij het vaststellen van het 
juiste moment om uw aanvraag herregistratie in te dienen. 

Elk jaar apart invullen 
Het rekenmodel is gebaseerd op het aantal directe en indirecte minuten die per prestatiecode per jaar door de 
Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) zijn vastgesteld. De NZa heeft de wettelijke taak om prestaties en tarieven vast te stellen 
waarmee de zorg wordt betaald. Ieder jaar worden de tijden en tarieven van de prestatiecodes opnieuw vastgesteld door 
de NZA <link website NZA. Omdat het aantal minuten per prestatiecode ieder jaar opnieuw worden vastgesteld, moet u in 
het rekenmodel voor elk jaar apart in vullen. U bent uiteraard niet verplicht dit rekenmodel te gebruiken als hulpmiddel 
voor het indienen van uw aanvraag. 

Het invullen 
In het model vult u alleen de kolommen prestaties in. De clientcontacturen worden dan vanzelf uitgerekend. Op het 
rekenmodel vindt u ook instructies voor het invullen 

Uren voor ziekte, verlof en deskundigheidsbevordering niet in het model 
Als zelfstandig gevestigde zorgverlener mag u ziekte- en verlofuren en uren voor deskundigheidsbevordering ook 
meetellen bij het aantal gewerkte uren. Het rekenmodel houdt geen rekening met deze extra uren. Het rekenmodel helpt 
u alleen bij het berekenen van het aantal cliëntcontacturen. In H 4.3.2 van het beoordelingskader kunt u meer informatie 
vinden over o.a. het aantal ziekte, verlofuren en uren voor deskundigheidsbevordering die u aanvullend nog mag opgeven 
bij de aanvraag. Eventueel kunt u hiervoor gebruik maken van onze andere rekenhulp voor zelfstandig gevestigde.  

Aandachtspunten 
• Ondanks de zorgvuldigheid waarmee dit rekenmodel is gemaakt, kunnen hier geen rechten aan worden 

ontleend.  
• Na het indienen van uw herregistratieaanvraag bestaat de kans dat u uw opgegeven uren met bewijsstukken 

moet aantonen. U kunt dan bijvoorbeeld een uitdraai van het zorgverzekeraarssyteem aanleveren met het aantal 
gedeclareerde prestaties per jaar.  Als u op een andere wijze uw gewerkte uren heeft geadministreerd en dit ook 
met bewijsstukken (zoals met een accountantsverklaring) kunt onderbouwen, dan is dat ook toegestaan. Moet u 
bewijsstukken aanleveren, dan ontvangt u hier altijd apart een brief over. 

Achtergrond rekenmodel 
Het zorgprestatiemodel (ZPM) is vanaf 1 januari 2022 de nieuwe bekostiging voor geestelijke gezondheidszorg en 
forensische zorg. Administratieve lastenverlichting is één van de grote voordelen van het ZPM. Waar voorheen bij de DBC's 
zowel de directe en indirecte tijd moest worden geregistreerd voor het declareren van geleverde zorg, hoeft dat voor het 
in rekening brengen van prestaties in het ZPM niet. De invoering van het ZPM heeft daarmee gevolgen voor de wijze 
waarop zelfstandig werkende gz-psychologen en psychotherapeuten hun werkervaring kunnen aantonen in het kader van 
de herregistratie in het BIG-register. Om deze groep te ondersteunen is de rekenhulp ontwikkeld.  

https://www.bigregister.nl/documenten/publicaties/2017/03/03/beoordelingskader-algemeen
https://www.bigregister.nl/herregistratie/documenten/publicaties/2017/03/03/rekenhulp-zelfstandige-clientcontacturen
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